Ek-15.1: 05.08.2026/07-15 guin ve sayili Senato karari ekidir.
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YILDIZ TEKNIK UNIVERSITESI
OGRENCI DEKANLIGI YONERGESI
(05.08.2026/07-15 giin ve sayilt Senato karart ile kabul edilmistir.)

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Y6nergenin amaci; Universitemizde, dgrencilerin akademik, sosyal, kisisel
ve kiiltliirel gelisimlerini desteklemek, kurumsal aidiyet bilincini gelistirmek, iiniversite
yasamini kolaylastirmak, 6grencilerin yasadig1 sorunlara etkin ¢oziimler sunmak ve dinamik
bir kampiis ortami olusturmak amaciyla, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 47 nci
maddesine dayanilarak 12.01.2017 tarihli ve 2017/01-09 sayili Senato Karari ile kurulan
Ogrenci Dekanligi’min ¢alisma usul ve esaslarim diizenlemektir. (Degisik; 05.08.2026 giin ve
2026/07-15 sayih Senato karari)

Kapsam
MADDE 2 — (1) Bu yonerge; Ogrenci Dekanliginin ¢alisma usul ve esaslarmi kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu yonerge; 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 47 nci maddesinin (a),

(b), (c) ve (d) fikralarina dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonergede gecen;
a) Dekan: Y1ldiz Teknik Universitesi Ogrenci Dekanini,

b) Dekanlik: Yildiz Teknik Universitesi Ogrenci Dekanligin,

¢) Rektor: Yildiz Teknik Universitesi Rektoriinii,

¢) Senato: Yildiz Teknik Universitesi Senatosunu

d) Universite: Yildiz Teknik Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Yildiz Teknik Universitesi “Universite Yénetim Kurulu”nu

ifade eder.
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IKiNCi BOLUM
Yonetim Organlari ve Gorevleri

Yonetim Organlari

MADDE 5 — (1) Dekanlik; Ogrenci Dekani ve dekan yardimcilarindan olusur. . (Degisik;
05.08.2026 giin ve 2026/07-15 sayih Senato karari)

(2) Ogrenci Dekam ve dekan yardimecilari, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 13 iincii

maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin (4) numarali alt bendi uyarinca Rektor tarafindan
gorevlendirilir. (Ek; 05.08.2026 giin ve 2026/07-15 sayih Senato karari)

(3) Ogrenci Dekan1 ve dekan yardimcilarina bu gérevleri nedeniyle herhangi bir ek 6deme veya
idari gorev Odenegi yapilmaz; ders yiikleri bakimindan muafiyet uygulanmaz. (EKk;
05.08.2026 giin ve 2026/07-15 sayih Senato karari)

(4) Ogrenci Dekanmi ve dekan yardimcilarmin Universite Yénetim Kurulu ile Senato’da oy

hakki bulunmaz. (Ek; 05.08.2026 giin ve 2026/07-15 sayih Senato karari)

Dekanin Gorevlendirilmesi
MADDE 6- (1) Dekan, Universitenin profesdr gretim iiyeleri arasindan Rektér tarafindan iig

yil siire ile gérevlendirilir. Siiresi biten dekan ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Herhangi bir nedenle gorev siiresi dolmadan dekanlik gorevinin sona ermesi durumunda
ayni usulle yeniden dekan gorevlendirilir.

(3) Dekan, bu yonerge ve ilgili mevzuatta belirtilen gorevlerinden dolayr Egitim-Ogretim

Rektor Yardimcisina karsi sorumludur.

Dekan ve Yardimcilarinin Gorevlendirilmesi
MADDE 7- (1) Dekaninin gorevleri sunlardir:

a) Dekanlig1 sevk ve idare etmek, Dekanliin is ve islemlerini, kurumun amag¢ ve hedefleri
dogrultusunda ekonomik, kaliteli, etkin ve verimli bir sekilde gerceklestirmeye yonelik
organizasyon ve ig planlamasi1 yapmak, uygulamalari denetlemek, Dekanligin kurulus amaci ve
felsefesi dogrultusunda faaliyette bulunmak,

b) Kurum i¢i ve kurum disinda Dekanligi temsil etmek,

c¢) Dekanlik ¢aliganlar1 arasinda esgiidiimii saglamak, gorev, yetki ve sorumluklarini belirlemek,
¢) Dekanligin personel veya diger ihtiyaclarini belirlemek,
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d) Dekanligin her tiirlii taginir mal iglemlerinin kontroliinii yapmak,
e) Dekanligin faaliyet raporlarini hazirlamak ve {ist yonetime sunmak,
f) Dekanligin internet sitesinin kullanim amacina uygun ve giincel olmasini saglamak,

g) Rektor tarafindan verilen benzer gorevleri yiirtitmektir.

Dekan Yardimcis: ve Gorevleri

MADDE 8- (1) Dekan, Universitenin 6gretim iiyeleri arasindan iki Dekan Yardimcist
gorevlendirir. Dekanin gorevi sona erdiginde Dekan yardimcilarinin da gdrevi sona erer.
(Degisik; 05.08.2026 giin ve 2026/07-15 sayih Senato karar)

(2) Dekan Yardimcisinin gorevi; Dekanligin is ve islemlerinde Dekana yardimci olmaktir.

UCUNCU BOLUM
Faaliyet Alanlar1 ve Gorevleri

Faaliyet Alanlar1 ve Birimler
MADDE 9- (1) Dekanlik tarafindan yiiriitiilen faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Yeni kayith 6grencilerin iiniversite yasamina uyum saglamasina yonelik oryantasyon
programi diizenlemek, (Degisik; 05.08.2026 giin ve 2026/07-15 sayili1 Senato karari)

b) Psikolojik danigmaya ihtiyaci olan 6grencilere (25 yasini doldurmamig) bireysel veya
grupla psikolojik danisma yardimi vermek, (Degisik; 05.08.2026 giin ve 2026/07-15
sayill Senato karari)

c) Kiiltiir, sanat, tasarim ve spor etkinlikleri planlayarak genis katilimli, entelektiiel bir

ortam olusturmak,

(2) Dekanligin faaliyetleri dekanlik biinyesinde olusturulan Birinci Yil Deneyimi Birimi,
Psikolojik Danisma Birimi, Kiiltiir-Sanat-Tasarim ve Spor Birimi tarafindan yiritiiliir.
(Degisik; 05.08.2026 giin ve 2026/07-15 sayili Senato karari)

(3) Her birim i¢in Dekan tarafindan birim sorumlusu gorevlendirilir. Psikolojik Danigma

Biriminde gorevlendirilecek birim sorumlusunun Egitim Fakiiltesi Psikolojik Danisma ve

Rehberlik Anabilim dal1 6gretim iiyeleri arasindan olmasi gerekir.

Gorevleri
MADDE 10- (1) Ogrenci Dekanlig1 diger dekanliklardan temel hedefler ve faaliyet alanlart
acisindan farklilik gostermekte olup gorevleri; (Degisik; 05.08.2026 giin ve 2026/07-15 sayih

Senato karari)
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b)

¢)

d)

g)

)

Universite iist yonetimi ile is birligi icerisinde ¢alisarak 6grencilerin akademik, kisisel-
sosyal, egitsel ve kiiltiirel gelismelerine katki saglayacak projeler gelistirmek, (Degisik;
05.08.2026 giin ve 2026/07-15 sayilh Senato karari)

Ogrencileri dogrudan ilgilendiren konularda ilgili akademik ve idari birimler arasinda
koordinasyonu saglamak, (Degisik; 05.08.2026 giin ve 2026/07-15 sayih Senato
karari)

Verimli bir 6grenme ortaminin olusturulmast ve egitim-6gretimin niteliginin
arttirllmasina yonelik olarak dekanliklar, bolim baskanliklari ve ilgili birimlerle
isbirligi yapmak, (Degisik; 05.08.2026 giin ve 2026/07-15 sayih Senato karari)
Ogrencilerin iiniversite yasamin kolaylastirmak, yasadiklar1 sorunlara etkin ¢oziimler
sunarak dinamik bir kampiis ortam1 olusturmak, (Degisik; 05.08.2026 giin ve 2026/07-
15 sayili Senato karar)

Universite biinyesinde sosyal/kiiltiirel etkinlikler ve kuliip ¢alismalari ile 6grencilerin
yasam kalitesi ve motivasyonunu arttirict faaliyetleri yiiriitmek, (Degisik; 05.08.2026
giin ve 2026/07-15 sayih Senato karar)

Ogrencilerin kisisel gelisim ve ruh sagligini koruyucu, dnleyici calismalar yiiriitiilmesi
ve acil durumlara aninda miidahale edilebilmesi i¢in olusturulan psikolojik danismanlik
ve rehberlik birimini ve yapilan ¢alismalar1 koordine etmek, (Degisik; 05.08.2026 giin
ve 2026/07-15 sayil Senato karar)

Ogrencilerin kurumsal aidiyet duygularinin gelisimi ile ilgili olarak Kurumsal letisim
Direktorliigii ile is birligi yaparak ¢alismalarda bulunmak, (Degisik; 05.08.2026 giin ve
2026/07-15 sayih Senato karari)

Ogrencilerin {iniversite hayatina uyum saglamasina yénelik oryantasyon programlarini,
Kurumsal Iletisim Direktorliigii ile isbirligi yaparak diizenlemek ve yiiriitmek,
(Degisik; 05.08.2026 giin ve 2026/07-15 sayili Senato karari)

Ogrencileri {iniversitenin akademik ve idari uygulamalar1 hakkinda bilgilendirmek,
(Degisik; 05.08.2026 giin ve 2026/07-15 sayih Senato karari)

Dekanligin faaliyet alani ile ilgili diizenlenen etkinliklerin duyurulmasini saglamak ve
ogrencilerin bu etkinliklere katiliminin artirilmasit i¢in gerekli ¢alismalar1 yapmak,
(Degisik; 05.08.2026 giin ve 2026/07-15 sayih Senato karar)

Cinsel taciz ve cinsel saldir1 6nleme komisyonunu yiiriitmek.

(2) Dekanlik yukarida belirtilen gorevleri yerine getirirken siireci, Rektorliik, fakiilteler,

enstitiiler, yiiksekokullar, merkezler, koordinatorliikler ve idari birimlerle koordineli

ylriitmektedir. (Degisik; 05.08.2026 giin ve 2026/07-15 sayih Senato karari)
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(3) Ogrenci Dekanlig1 6grenci ile tiim birim ydneticileri arasinda kdprii gorevi gérmekte,
ogrencilerin, akademik alanda basarili olmanin yani sira entelektiiel bilgiye ve yasam
goriisline sahip, toplumsal ve kisisel gelisime emek veren, isbirlik¢i, birbirine bagli,
kurumsal aidiyeti yiiksek bireyler olarak yetismesi i¢in destek saglamaktadir. (Degisik;
05.08.2026 giin ve 2026/07-15 sayih Senato karari)

(4) Ogrenci Dekanlig1, Universitelerde koordinatorliikler marifetiyle yiiriitiilen Bagimlilikla
Miicadele ¢aligmalarini kendi uhdesinde bir faaliyet alan1 olarak belirler ve ilgili ¢alismalar
Egitim Ogretim Rektér Yardimcihigiyla es giidiimlii olarak yiiriitir. Bu faaliyet alani
kapsaminda, Bagimlilig1 6nleme konularinda ¢alismalar planlamak, planlanan ¢aligmalarin
uygulanmasini saglamak, bagimlilikla miicadele konusunda farkindalik olusturmak igin
projeler iiretmek, projelerde yer almak, toplanti, seminer, konferans, kongre ve sempozyum
gibi etkinlikler diizenlemek Dekanligin gorevleri arasinda yer almaktadir. (Ek; 05.08.2026
giin ve 2026/07-15 sayih Senato karari)

DORDUNCU BOLUM

Yiiriirliik ve Yiiriitme

Yiiriirliikten Kaldirilan Mevzuat
MADDE 11- (1) 12/11/2024 09-19 giin ve sayil1 Senato karari ile kabul edilen Yildiz Teknik

Universitesi Ogrenci Dekanlig1 Yénergesi yiiriirliikten kaldirilmustir.

Yiiriirliik
MADDE 12- (1) Bu Yonerge, Senato tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 13 — (1) Bu Yo6nerge hiikiimleri Rektor tarafindan yiirtitiiliir.
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